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 پێشەکيەک دەربارەى پرۆضەى دڵىيایی جۆرى

َازَأٖ زاَطتیٍ  بڕٔاَايّٖ دکتۆرا ٔ ياضتّر ٔە ّْڵگرٖ ٗ جۆرٖ تایبّتّ بّٔ يايۆضتایاَّٖ کّ ّْڵگرٖیپرۆضّٖ دڵُیا     

 .ريیذاٌ ٔايٗ فّ دِ  نّ  نّ يیلاكٗ زاَكۆ ِٔ )پرۆفیطۆر , پرۆفیطۆرٖ یاریذەدەر, يايۆضتا, يايۆضتای یاریذەدەر(

 :خٕارۀە پێک دێت ٖتّٔەرەنّو ضێ  

  Continue Academic Development (CADزاَطت خٕازٖ بّردۀاو ) -2

 (Teacher Portfolio)ّْگبّٖ يايۆضتا  -0

 (Students Feedbackفیذباکٗ لٕتابیاٌ ) -3

 
 

  Continue Academic Development (CADزاَطت خٕازٖ بّردۀاو ) :ى یەکەم ەتەوەر

 .0202-0202خالاکاَٗ چالاکٗ زاَطت خٕازٖ بّردۀاو يايۆضتایاَٗ زاَکۆٖ پۆنیتّکُیکٗ ّْٔنێر بۆ ضاڵٗ 

 خشتەى خالي خوازراو پرۆضەى زاوطتخوازى بەردەوامهەژمارکردوي  

 پلە

 مامۆضتاى یاریذەدەر مامۆضتا پرۆفيطۆرى یاریذەدەر پرۆفيطۆر

 کارا 22 کارا 21 کارا 02 کارا 33

 ئايادەبٕٔ )َاکارا( 23 ئايادەبٕٔ )َاکارا( 21 ئايادەبٕٔ )َاکارا( 00 ئايادەبٕٔ )َاکارا( 03

A+  ٖٔٔ53ضّرٖٔٔ  33ضّرٖٔٔ  02ضّرٖٔٔ  22ضّر 

A 12 – 01 32 – 11  33 – 35  03 – 55  

B 53 – 31  33 – 51  05 – 35  22 – 05  

C 02 – 55  02 – 35  23 – 03  20 – 20  

D 1 – 21  1 – 21  1 – 25  1 – 22  

E 2 – 3  2 – 3  2 – 3  2 – 3  

 

 :تێبیُٗ

 نّ پرۆضّٖ زاَطتخٕازٖ بّردۀايذا بّ ضّرَّکّٔتٕٔ ّْژيارە دەکرێت. ( E)ٔ  (D)ٔ  (C) ّْڵطَّگاَذَٗ -2

 كرێت. ژيار دِ خاڵ ّْ 022تا  ٔاو ردِ زاَطت خٕازٖ بّكاَٗ  خاڵّ -0
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  Seminarضيميىار گەى یەکەم / ڕب

پرۆفیطۆرٖ پرۆفیطۆرٔ َازَأٖ زاَطتٗ )( ضیًیُار ٔە ّْڵگراَٗ 3)تا پێٕیطت ّْڵگراَٗ َازَأٖ زاَطتٗ )يايۆضتاٖ یاریذەدەر ٔ يايۆضتا(  -2

 .كرێت ژياردِ بۆیاٌ ّْ( ضیًیُار 0)تا یاریذەدەر( 

 .بّ پێچّٔأَّە خاڵٗ ئايادەبٕٖٔ بۆ ّْژيارَاکرێت بکاتضیًیُار کّيتر پێػکّظ  (0)نّ  َابیت يايۆضتا -0

 ٖ ضیًیُارەکّ گفتۆگۆ دەبێت.( خٕنّک ٔە دٔا22( خٕنّک پێػکّظ کردٌ ٔ )02نّک بێت، )ٕخ (32يأەٖ ضیًیُار ) -3

 یاٌ.( ضیًیُار ئايادەبٕٔ زیاتر ّْژيارَاکرێت بۆ يايۆضتا52نّ ) -5

 پێٕیطتّ يايۆضتا ئايادەبێت ٔە بّغذارٖ بکات نّ ضیًیُارەکّ نّ ضّرەتا تا کۆتایی ضیًیُارەکّ. -3

 بێت.دەبێت ضیًیُارەکاٌ نّ رێگاٖ داتاغۆ پیػکّظ بکرێت، بّ غێٕەیّکٗ ئّکادیًی  -1

  خاڵ بڕگەكان ژ

 َاكارا  2 پّیًاَگّ/ نّ ّْر غٕێُیک.ئايادەبٌٕٔ نّ ضیًیُار نّ بّظ ٔ کۆنێژ ٔ  2
 كارا 3 .ّْر غٕێُیک یاٌ زاَكۆ یاٌ کۆنێژ ٔ پّیًاَگّپێػکّظ کردَٗ ضیًیُار نّ بّظ ٔ  -0

3- 

 بێت بّ تٕێژیُّٔەٖ بۆ بڵأکردَّٔە.ّْ ٖپێػکّظ کردَٗ ضیًیُار پّیٕەَذ 

يايۆضتا بّرێساَّٖ کّ تٕێژیُّٔەٖ زاَطتٗ بلأدەکَّّٔە نّٔ گۆڤاراَّٖ َأخۆ ٔە دەرۀەٖ ّْرێى )عێراق(، کاتێک ئّٔ 

 گٗ ٔ َأەرۆکٗ تٕێژیُّٔەکّ دەکات.ّ تێذا باش نّ گرَضتا ضیًیُاریاٌ بۆ ئَّجاو دەدات کيايۆ

 كارا 1

5 

 بڵأکردَّٔە:بیت بّ تٕێژیُّٔەی بۆ ّْپێػکّظ کردَٗ ضیًیُار پّیٕەَذ  

( ّْیّ بّيّرجێک نّ Impact Factorئّٔ يايۆضتایاَّٖ تٕێژیُّٔەٖ زاَطتٗ بڵأدەکَّّٔە نّٔ گۆڤارە رەضَّاَّٖ کّ )

 نیطتٗ ضکۆپّش یاٌ کلارڤیذ بێت، کاتێک يايۆضتا ضیًیُاریاٌ بۆ ئَّجاو دەدات. 

 كارا 1

 

  Workshopبرگەى دووەم / وۆرک شۆپ 

  خاڵ بڕگّكاٌ ژ

 كارا 3 غۆپێک. نّ ٔۆرک غۆپٗ َأخۆٖ نّ لایٌّ يايۆضتایاَٗ بّرێس بۆ ّْر ٔۆرک پێػکّظ کردٌ -2

 كارا 3 غۆپێک. نّ ٔۆرک غۆپٗ دەرۀە نّ لایٌّ يايۆضتایاَٗ بّرێس بۆ ّْر ٔۆرکپێػکّظ کردٌ  -0

 َاكارا 0 بّيّرجێک ٔۆرک غۆپّکّ نیُکٗ ّْبێت. بّغذاریکردٌ نّ ٔۆرک غۆپ -3

 Conferenceبرگەى ضێيەم/ کۆوفراوص 

  خاڵ بڕگّكاٌ ژ

 كارا DOI   ٔDOAJ 3پێػکّظ کردَٗ تٕیژیُّٔە نّ کۆَفراَطٗ زاَطتٗ َأخۆیی نّ لایٌّ يايۆضتایاٌ بۆ ّْر تٕێژیُّٔەیّک  -2

0- 
 DOAJپێػکّظ کردَٗ تٕیژیُّٔە نّ کۆَفراَطٗ زاَطتٗ دەرۀە نّ لایٌّ يايۆضتایاٌ بۆ ّْر تٕێژیُّٔەیّک.

 Impact factor, Scopas, 
 كارا 0

3- 
بّ يّرجێک کۆَفراَطّکّ نیُکٗ ّْبێت ٔێب ضایتٗ زاَکۆ َفراَطٗ زاَطتٗ کۆبّغذاریکردٌ بّ بێ تٕێژیُّٔە نّ 

 . ِٔ بلأکرابێتّ
 َاكارا 0

 كارا 3 . ِٔ ٔێب ضایتٗ زاَکۆ بلأکرابێتّ ، بّ يّرجێک کۆَفراَطّکّ نیُکٗ ّْبێتٔ بّرێٕەبردَٗ  لطّکّرٖ کۆَفراَص  -5

  Training برگەى چوارەم / مەشق و راهێىان

  خاڵ بڕگّكاٌ ژ

َاکرێت  ( خاڵ زیاتر ّْژيار0بّ يّرجێک نّ )،بّغذارٖ کردٌ نّ خٕنٗ راْێُاٌ نّ َأخۆدا بۆ ّْر رۆژێک   -2

 يتر بێت ( رۆژ ك1ّ)  َابێت نّ ( خٕل ّْژياردەکریت.0ٔە تَّٓا )
 َاکارا 2

0- 
( زیاتر 2بّغذاریکردٌ نّ خٕنٗ راْێُاٌ نّ دەرۀەٖ ٔٔڵات بۆ ّْر رۆژێک ، بّ يّرجێک نّ ّْر خٕنێک ) 

 ( خٕل ّْژياردەکرێت.3َّبێت ٔە تَّٓا )
 َاکارا 0

3- 
( خاڵ زیاتر ّْژيارَاکرێت ٔە 0، بّ يّرجێک ّْر خٕنێک ) ّ  خٕنٗ َأخۆدا بۆ ّْر رۆژێکژٖ نٔاَّ بێ

 ( خٕل ّْژياردەکریت.3تَّٓا )
 كارا 2

  Committees / لێژوەکان پێىجەمبرگەى 

  خاڵ بڕگّكاٌ ژ

 كارا 3 چ بکرێت.ْأپێ گػت نێژَّیّک نّضّر ئاضتٗ ٔەزارەتٗ خٕێُذَٗ باڵا ٔ ٔەزارەتّکاَٗ تر، پێٕیطتّ فّرياَٗ ٔەزارٖ -2

 كارا 0 گػت نێژَّکاَٗ ضّر ئاضتٗ زاَکۆ پێٕیطتّ فّرياَٗ زاَکۆٖ ْأپیچ بکرێت نّ ضتاف ئّکادیًی.  -0

 كارا 2 چ بکرێت نّ ضتاف ئّکادیًی.ّ، پێٕیطتّ فّرياَٗ کارگێرٖ ْأپێنێژَّیّک نّضّر ئاضتٗ کۆنیژ ٔ پّیًاَگ گػت  -3

5- 

بّغذاریکردٌ نّ نێژَّٖ )َأەَذٖ بّخػیُٗ َازَأٖ زاَطتٗ، َأەَذٖ بّرزکردَّٔەٖ پهّٖ زاَطتٗ، نێژَّٖ 

كۆنێژٔ   زاَكۆٖ ِٔ  نّ نێژَّٖ باڵاٖ تالیکردَّٔەکاٌَذٖ باڵاٖ بۆنۆَا پرۆضیص،  َأِْأتاکردَٗ بڕٔاَايّکاٌ ، 

بێت، پێٕیطتّ فّرياَٗ زاَکۆٖ ْأپیچ بکرێت نّ ضتاف ( خاڵ زیاتر 02َّ( بّ يّرجێک نّ )كاٌ كُیكّ تّ  یًاَگّ پّ

 ئّکادیًی.

 كارا 22
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  Research Evaluations هەڵطەوگاوذوي توێژیىەوەبرگەى شەشەم / 

  خاڵ بڕگّكاٌ ژ

ت بۆ ّْر تٕێژیُّٔەیّک بّ پێی ّْڵطَّگاَٗ تٕێژیُّٔەٖ َأخۆ بّ يّرجێک خۆٖ ئَّذايٗ دەضتّٖ گۆڤارٖ َّبێ -2

 پێٕیطت.گّٖ بّڵ
 كارا 3

 كارا 5 ّْڵطَّگاَذَٗ تٕێژیُّٔەٖ دەرۀەٖ ٔٔڵات بّ يّرجێک خۆٖ ئَّذايٗ دەضتّٖ گۆڤارٖ َّبێت. -0

 كارا 3 زيأَّاَٗ( بۆ ياضتّرَايّ یاٌ دکتۆرا .زاَطتی ٔ ّْڵطَّگاَذَٗ ) -3

5- 
ٕٔ بۆ ّْر ضیًیُارێک ، ْات ڵات بّدەضتٔکردٌ بۆ َايّکاَٗ نّ دەرۀەٖ ٔ ّْڵطَّگاَذَٗ ٔ ضیًیُارٖ ْأضَّگ

 ئَّجاو دەدرێت. ّفّرياَٗ ٔەزارٖ ئّو ّْڵطَّگاَذَ چَٕکّ بّ
 كارا 3

 

   Activities برگەى حەوتەم / چالاکيەکان

  خاڵ بڕگّكاٌ ژ

( بڵأکرأە زیاتر َّبێت ٔ 3بڵأکردَّٔەٖ ٔٔتار ٔ بابّتی زاَطتٗ نّ رۆژَايّ ٔ گۆڤارەکاٌ ، بّ يّرجێک نّ ) -2

 بّڵگَّايّٖ ّْبێت.
 كارا 0

0- 
( 0بّ يّرجێک نّ پطپۆرٖ يايۆضتا بێت نّ ) رادیۆ، گۆڤار، رۆژَايّ (ّْبێت، ،چأپێکّٔتٗ يیذیایی) تّنّفسیَٕٗ

 چأپێکّٔتٍ زیاتر َّبێت.
 كارا 2

 كارا 3 ( لٕتابی کّيتر َّبێت .3ک يايۆضتاٖ ضّرپّرغتیار )ێُاٌ بّ يّرجێضّرپّرغتٗ يّغك ٔ راْ -3
 

   Evaluation Committee برگەى هەشتەم / لێژوەى هەڵطەوگاوذن

  خاڵ بڕگّكاٌ ژ

 كارا 3 َايّٖ دکتۆرا .تأٔتٕێکرکردَٗ  ٖ  نێژَّ -2

 كارا 0 ياضتّرَايّتأٔتٕێکرکردَٗ  ٖ نێژَّ -0

 كارا 2 تأٔتٕێکرکردَٗ َايّٖ دبهۆيٗ باڵا   ٖ نێژَّ -3

 كارا 2 پرۆژەٖ دەرچَٕٔٗ بّکانۆریۆش   تأٔتٕێكردَٗ ٖ نێژَّ -5

 كارا 2 پرۆژەٖ دەرچَٕٔٗ دبهۆيٗ تّکُیکٗ  تأٔتێكردَٗ   ٖ نێژَّ -3

 

   Books رتوك پە /م  وۆیە ى برگە

  خاڵ بڕگّكاٌ ژ

  ِٔ َٕٔضیُٗ پّرتٕٔک نّ لایٌّ يايۆضتا نّضّر دأاٖ زاَکۆ بێت بّ پێی فّرياَٗ زاَکۆیی بۆ ّْرپّرتٕکێک -2

 . َأٖ زاَكۆ بُٕضێت
22 

 كارا

0- 
َأٖ   ِٔ  ِٔ بڵأبكرێتّ  بێت ِٔ تٗ زاَكۆٖ ّْ رۆكایّ َذٖ  نێژَّٖ زاَطتٗ ضّ زايّ رجێك رِ يّ  رتٕك بّ َٕٔضیٍ پّ

 زاَكۆ بُٕضرێت
3 

 كارا

 كارا 5  بێت ّْ  رتٕكّ ر پّ ضّ َٕٔضیُٗ پّرتٕکٗ زاَطتٗ بّ بێ دأاٖ زاَکۆ، ٔە َأٖ زاَکۆ نّ -3

 كارا 0 كاٌ ئَّذايێتٗ نّ گۆڤارٖ زاَکۆ َأخۆیّ -5

 كارا 5 كاٌ تیّ ٔڵّ َێٕدِئَّذايێتٗ نّ گۆڤارٖ زاَکۆ  -3
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 (Teacher portfolioبرگّٖ ّْگبّٖ يايۆضتا ) :دووەمتەوەرەى 

 
 (Aدەبێت کّ دەکاتّ ) (3ٔە بّرزتریٍ ئاضت ) نّو پرۆضّیّ رەچأٖ پهّٖ زاَطتٗ َاکرێت پێٕەرەکاَٗ ّْگبّٖ يايۆضتا ّْڵطَّگاَذَٗ بۆ دەکرێت

 

A B C D 

 5.3 - 3 3.3 - 5.5 0.22 - 3.5 2 - 2.11 

 ( نّ ّْگبّٖ يايۆضتا بّ ضّرَّکّٔتٕٔ ّْژياردەکرێت.Dّْنّضُگاَذَٗ )/ تێبيىي

 

 :ضەرەکي پێک دێت برگەىلە دوو 

 بّو غێٕەیّٖ خٕارۀە: %( ئَّجاو دەدەرێت.52) نّضّر  نّ لایٌّ نێژَّٖ ّْنطَّگاَذٌ ئَّجاو دەدرێت برگەى یەکەم:
 
 خاڵ پێوەرەکان  دنهەڵسەنگان پرسیارى لایەنەکان ژ

 کارگێرٖ -2

بّ دنطۆزٖ ٔچالاکاَّ ْأکارٖ ضّرۆکایّتٗ  -2
بّظ دەکایت نّ بّرێٕەبردَٗ کارەکاٌ ٔ 

رێًُاییّکاَٗ ضّرٔٔتر ٔ ئّرکّکاَٗ جێبّجێ 
 دەکات.

پرۆضّٖ خٕێُذٌ دەکات ٔ کاتٗ خسيّت بّ  -0
خۆٖ بۆ پێػحطتُٗ پرۆضّکّ تّرخاٌ دەکات ٔ 
 پێػُیارٖ زاَطتٗ ٔ کارگێرٖ پێػکّظ دەکات

 0 راٖ ضّرۆکٗ بّظ -2

 0 ٗ زاَكۆكاَ كارگێرِ  رێًُاییّ  َذبَٕٔٗ يايۆضتا بّ پابّ -0

( 0) ٔەزارەت( بّظ، کۆنێژ/پّیًاَگّ،ژيارەٖ نێژَّکاٌ) -3
 ( ٔەردەگرێت2نێژَّ کّيتر َّبێت )

0 

 0 ( داَّ نّ يأەٖ یّک ضاڵ3) ضٕپاش ٔ پێساَیٍ -5

 0 ضساٖ زاَطتٗ ٔ کارگێرٖ ٔ ٔەرَّگرتٕٔە -3

 کۆنێتٗ -0

بایّخ بّ کٕانێتٗ دڵُیایی جۆرٖ دەدات ٔ  -2
بّغذارٖ ٔۆرکػۆپ ٔ ضیًیُار ٔ خٕنّکاَٗ راْێُاٌ 

 دەکات.
نّ ضّرتاٖ ضاڵٗ خٕێُذٌ، کۆرضبٕکٗ گَٕجأٖ  -0

يّبّضتٗ بابّتّکّ ٔ کۆرضبٕکّکّٖ ئايادەکردٔٔە ٔ 
 بۆ لٕتابیاٌ رَٔٔکردٔٔتّٔە

( 2)ژيارەٖ ئّٔە ضیًیُاراَّٖ ئّيطاڵ پێػکّغٗ کردٔٔە -2
 (2خاڵ یاٌ ئايادەبٌٕٔ )

0 

 0 داَرأە تّٔەبٕکٗ ئّٔ بابّتاَّٖ ئّيطاڵ گۆتٕیکۆرض -0

کّو ٔ کٕرٖ ّْیّ نّ ضتاف ئّکادیًی ٔە ئیًیهٗ زاَکۆ  -3
 بّکاردەْێُێت نّگّل لٕتابٗ ٔ يايۆضتا

0 

 0 ژيارەٖ يأەٖ بّغذارٖ کردٌ نّ ٔۆرک غۆپ -5

 0 ژيارەٖ يأەٖ بّغذارٖ کردٌ نّ خٕنٗ راْێُاٌ -3

3- 
ٔاَّ 

 ٔٔتُّٔە

نّ لایّتٗ زاَطتٗ، يايۆضتا غارەزاٖ بابّتّکّیّ  -2
کّ دیڵیتّٔە ٔ ئّکادیًیّکٗ ضّرکّٔتٕٔە ٔ 

 بۆ چأنێکردًٌََٕٔیّکٗ باغّ 
غێٕازٖ بێرکردَّٔەٖ رەخُّگراَّ ڕەچأٖ  -0

 دەکات ٔ رەخُّٖ بّرايبّر لبٕل دەکات
 بّ یّک چأ ضّیرٖ لٕتابیاٌ دەکات -3
چالاکاَّ ّْنچُیُٗ تالیکردَّٔکاٌ دەکات ٔ  -5

 نّکاتٗ خۆٖ ئَّجايیاٌ دەدات.

 0 راٖ ضّرۆکٗ بّظ -2

 0 تالیکردَّٔەکاَٗجۆرٖ پرضیار ٔ غێٕازٖ  -0

پابَّذە بّ  راٖ ضّرۆکٗ نێژَّٖ دڵُیایی جۆرٖ بّظ -3
 رێًُایّکاَٗ دڵُیایی جۆرٖ

0 

  نّ كادیًٗ ضتاف ئّ  دل ٔ داَاَٗ نیُكٗ يۆدل نّۆيبّکارْێُاَٗ  -5
  ِٔ ٔٔتُّ  ٔاَّ

0 

 0 . ٔأ كردِٔٔ خۆٖ تّ  يايۆضتا َصابٗ ٔاَّ -3

 تٕێژیُّٔە -5

    نّ بٕارٖ بڵأکردَّٔەٖ تٕێژیُّٔە چالاکّ ٔ  -2

 بّرّْيّکاَٗ نّ گۆڤارە کٕرضتاَیّکاٌ بڵأدەکاتّٔە

گرَگٗ بّ کۆنێتٗ تٕێژیُّٔە دەدات بّرّْيّکاَٗ  -0

 نّ گۆڤارە بیاَیّکاٌ بڵأدەکاتّٔە

چالاکاَّ بّ تٕێژیُّٔەٖ بّغذارٖ نّ کۆَفراَطّ  -3

 َأخۆیی ٔ َێٕدۀڵّتیّکاٌ دەکات

2- 
 0 ژيارەٖ ئّٔ کۆَفراَطاَّٖ دەرۀە بّغذارٖ تێذاکردٔٔە

 2 ژيارەٖ ئّٔ کۆَفراَطاَّٖ نّ َأخۆ بّغذارٖ تێذاکردٔٔە

(  ّْبێت DOIژيارەٖ ئّٔ تٕێژیُّٔاَّٖ نّ گۆڤارە ) -0
 کٕردضتاٌ بڵأ کردٔٔتّٔە.

0 

( ٔ DOAJژيارەٖ ئّٔ تٕێژیُّٔاَّٖ نّ گۆڤارە  ) -3
(Scopus(ٔ )Impact factor.بیاَیّکاٌ بڵأ کردٔٔتّٔە  ) 

0 

ژيارەٖ ئّٔ تٕێژیُّٔاَّٖ نّ بّظ تۆيار کردٔٔە بّ فعهٗ  -5
 کّيتر َّبێت نّ یّک  کارٖ تێذا دەکات

0 

 2 نّ یّک تٕێژیُّٔە زیاترٖ ّْبێت نّ ضاڵٗ ئّکادیًی -3
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%( دەبێت.12) نّضّر خاڵّکاٌ بّو غێٕەٖ خٕارۀە ّْژياردەکرێت برگەى دووەم:  

 خاڵ بڕگەكان

 3 ر ضیًیُارێك غكردَٗ ضیًیُار بۆ ّْ پێػكّ -2

 0 ر كۆَفراَطێك بۆ ّْ  ِٔ بێ تٕێژیُّ  بّكۆَفراَص   غذارٖ كردٌ نّ بّ -0

 3 ك یّ ر بڵأكرأِ كۆَفراَطٗ َأخۆیٗ بۆ ّْ  ٖ زاَطتٗ نّ ِٔ ٖ تٕێژیُّ ِٔ بڵأبَّٕٔ -3

 3 ك یّ ر بڵأكرأِ بۆ ّْ  ِٔ رِ كۆَفراَطٗ دِ  ٖ زاَطتٗ نّ ِٔ تٕێژیُّٖ  ِٔ بڵأبَّٕٔ -5

 3 تبێ DOAJّْ) ٔ)(DOIرجێ ) يّ گۆڤارەكاٌ بّ نّ ٖ زاَطتٗ ِٔ َذٖ تٕێژیُّ ضّ پّ -3

 22 بێت ّْ( SCOPAS)رجێ  يّ گۆڤارەكاٌ بّ نّ ٖ زاَطتٗ ِٔ َذٖ تٕێژیُّ ضّ پّ -1

 22 بێت ّْ (Impact factorرجێ  ) يّ گۆڤارەكاٌ بّ نّ زاَطتٖٗ  ِٔ َذٖ تٕێژیُّ ضّ پّ -0

 3 بێت DOAJّْ) ٔ) (DOIرجێ ) يّ گۆڤارەكاٌ بّ نّ  ٖ زاَطتٗ ِٔ ێژیُّٖ تٕ ِٔ بڵأكردَّ -2

 22 بێت ّْ( SCOPAS)رجێ  يّ گۆڤارەكاٌ بّ زاَطتٗ نّ ٖ  ِٔ تٕێژیُّٖ  ِٔ بڵأكردَّ -1

 22 بێت ّْ (Impact factorرجێ  ) يّ گۆڤارەكاٌ بّ ٖ زاَطتٗ نّ ِٔ تٕێژیُّٖ  ِٔ بڵأكردَّ -22

 5 ضّرپّرغتیاری خٕێُذَی باڵا )تێسی دكتۆرا( -22

 3 )َايّی ياضتّر( ڵاضّرپّرغتیاری خٕێُذَی با -20

 0 ضّرپّرغتیاری خٕێُذَی باڵا )دبهۆيی باڵا( -23

 2 )بّكانۆریۆش(ضّرپّرغتیاری پرۆژەی دەرچٌٕٔ نّ خٕێُذَی  -25

 2 (دبهۆيٗ تّکُیکٗضّرپّرغتیاری پرۆژەی دەرچٌٕٔ نّ خٕێُذَی ) -23

 2 زیراٌ( َی ِٔ َجٕيّ ياٌ ، ئّ رنّ رێى ، پّ )ّْ  تی رۆكایّ رضێ ضّ نّضّر ئاضتی ّْ / ضٕپاش ٔپێساَیٍ -21

 1 ّكاٌضٕپاش ٔ پێساَیٍ/ نّضّر ئاضتی ٔەزارەت -20

 5 / بّڕێٕەبّرایّتی گػتی ٔەزارەتّكاَی تركاٌئاضتی زاَكۆضٕپاش ٔ پێساَیٍ/ نّضّر  -22

 3 اضٕپاش ٔ پێساَیٍ/ نّضّر ئاضتی كۆنێژ ٔ پّیًاَگ -21

 0 كٕردضتاَیّكاٌ ٔ دەرۀٖ ّْرێًٗ کٕردضتاٌ  رێكخرأِ ، ئَّذايیّتی نّضَّذیكا -02

 3 رێكخرأە جیٓاَیّكاٌ ٔ ئَّذايیّتی نّ ضَّذیكا -02

 Award 22یاخٕد  Grantٔەرگرتُی گراَت  -00

 Patent 22بّدەضتٓێُاَی داْێُاٌ  -03

 22 ر بێت ضّ َأٖ زاَكۆٖ نّ  ٖ ِٔ ِٔ بڵأكردَّ  رتٕٔك نّضّر دأاکارٖ زاَکۆ ِٔ َٕٔضیُٗ پّ -05

 3  ِٔ بڵأبكرێتّ  بێت ِٔ تٗ زاَكۆٖ ّْ رۆكایّ َذٖ  نێژَّٖ زاَطتٗ ضّ زايّ رجێك رِ يّ  رتٕك بّ َٕٔضیٍ پّ -03

 0  بێت ّْ  رتٕكّ ر پّ ضّ َٕٔضیُٗ پّرتٕکٗ زاَطتٗ بّ بێ دأاٖ زاَکۆ، ٔە َأٖ زاَکۆ نّ -01

 0 كاٌ ئَّذايێتٗ نّ گۆڤارٖ زاَکۆ َأخۆیّ -00

 5 ئَّذايێتٗ نّ گۆڤارٖ زاَکۆ دەرۀە -02

 1 چالاکٗ ّْژياردەکریت.( 0چالاکٗ خۆبّخػٗ نّ َأخۆٖ زاَکۆ ٔ دەرۀەٖ زاَکۆ، تَّٓا ) -01

 تێبيىي/
 

 011  ÷ (X  5هەگبەی مامۆضتا = )كۆی خاڵەكان                 
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 (Student feedbackتەوەرى ضێيەم: پرۆضەى فيذباکي قوتابيان )

ئّو پرۆضّیّ نّ لایٌّ لٕتابیأَّە ئَّجاو دەدرێت بّ جۆرێک رەچأکرأە کّ ْأضَّگٗ ٔ دادپّرٔەرٖ رەچأبکریت نّ کاتٗ  برگەى یەکەم:

 ئَّجاو داَٗ پرۆضّکّ ٔە ئاضتّکاٌ بّو غێٕەیّ دیاریکرأە:

+ A A B C D 

5.5 - 5 5.5 - 5.5 5.11 - 5.5 0.5 - 0.1 1 - 0.5 
 ( لە پرۆضەى فيذباكي قوتابياوذا بە ضەروەکەوتوو هەژمارە دەکرێت.D( و )Cتێبيىي/ هەڵطەوگاوذوي )

 

ئّو پرۆضّیّ یّکێکّ نّ پرۆضّکاَٗ دڵُیایی جۆرٖ کّ يايۆضتایاٌ نّ لایٌّ لٕتابیأَّە ّْڵذەضَّگێُذرٖ بّ پێی ئّو پێٕەراَّٖ  برگەى دووەم:

 :َلایٍۆخٕارۀە بّ غێٕەٖ ئ

 فۆرمي فيذباکي قوتابيان

 پرضيارەکان ژ

پ
را

خ
ر 

ۆ
ز

 

پ
را

خ
 

وذ
و
وا

 

ظ
با

ظ 
با
ر 

ۆ
ز

 

2- 
يايۆضتا كۆرش بٕٔكٗ پێتاَذا ٔ پلاَٗ خٕێُذَٗ بابّتّكّٖ نّ ّْفتّكاَٗ  ،نّ دەضتپێکٗ خٕێُذَٗ بابّتّكّدا

 ضاڵٗ خٕێُذَذا رٌٔٔ كردۀە؟
     

0- 
رٖٔٔ يايۆضتا ّْٔڵٗ دا  ئاياَج ٔ گرَگٗ ٔ ّْبَٕٔٗ بابّتّكّٖ نّ َأ پرۆگرايّكاَٗ خٕێُذٌ ٔ نّ 

 پراكتیكیّٔە رٌٔٔ بكاتّٔە؟
     

      يايۆضتا ّْٔڵٗ دا  بُّيا َأەرۆك ٔ خاڵّ گرَگّكاَٗ بابّتّكّ بّ رٌٔٔ ٔ ضادەیٗ غٗ بكاتّٔە؟ -3

      نّ ّْفتّكاَٗ خٕێُذَذا يايۆضتا پابَّذ بٕٔ بّٔ ضهیبّضّٖ كّ نّ كۆرضبٕٔكٗ بابّتّكّدا ّْبٕٔ ؟ -5

3- 
بّضّرچأەٖ تر ٔ جۆرأ جۆر ٔ َٕێ ٔ پّیٕەَذیذار بّ ٔاَّكّ جگّ نّ ضّرچأە يايۆضتا ئاياژەٖ دا 

 ضّرەكیّكّ ؟
     

1- 
نّکاتٗ ٔأَّٔتُّٔەدا يايۆضتا کاتٗ پرضیارکردَٗ ْێػتّٔە ٔ ّْٔڵی دا پرضیارەکاٌ بّ تێر ٔ تّضّنٗ ٔەڵاو 

 ؟بذاتّٔە
     

      ؟ گَٕجأ بٕٔ نّ تالیگّکاٌ ٔ بّغذارٖ پێکردَٗ لٕتابیاٌغێٕازٖ ّْڵطَّگاَذٌ ٔ پرضیارەکاَٗ تالیکردَّٔە  -0

      ٔاَّكّ نّكاتٗ دیاریكرأدا دەضت پێذەكات ٔ كۆتایی دێت كات بّفیڕۆ َادرێت؟ -2

      نّكاتٗ ٔاَّ ٔٔتُّٔەدا يايۆضتا بّْێًُٗ ٔ رێسنێُأَّە ّْڵطٕكّٔتٗ دەكرد -1

      رەَگذأَّەٖ َأەرۆكٗ ٔاَّكّ بٌٕٔ؟ئایا پرضیارەكاَٗ تالیكردَّٔەكاٌ  -22

      ؟بّ ضتاَذاردٖ ئّکادیًی بٌٕٔ ضلایذەكاَٗ بّكارْێُراٌ رٌٔٔ ٔ ئاغكرا بٌٕٔ -22

20- 
ئایا يايۆضتا ئايادە بٕٔ ٔەڵايٗ پرضیار بذاتّٔە بّ تێرٔ تّضّنٗ تَّاَّت نّ دەرۀەٖ پۆنیع بێت )ٔەك: ئۆفیطٗ 

 يايۆضتاكّ ٔە یاٌ نّ رێگاٖ ئیُتّرَێت(؟ 
     

 

 شایطتە بە ضوپاش و پێساويه

 ضوپاش و پێساويىي ضەرۆکي زاوکۆ

Student feedback Teacher portfolio CAD 

A* A * A 

A   A * A 

A* B * A 

 A * A کاتێک نّ فیذباک بّخػرابێت

 

 

 ضوپاش و پێساويىي ضەرۆکي راگرى کۆلێژ/ پەیماوگە

Student feedback Teacher portfolio CAD 

A* B A    

A   A A       

A   B * A 

 B * A کاتێک نّ فیذباک بّخػرابێت

    A A کاتێک نّ فیذباک بّخػرابێت
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كان گشتيە  رێىمایيە  

زاَكۆٖ   تٗ دڵُیایٗ جۆرٖ نّ رایّ بّ رێِٕ بّ  نّٖ دیاركرأ  ٔت ٔ يأِ رێكّ  َذبێت بّ يايۆضتا پابّ  پێٕیطتّ -2

 .كاٌ بۆ داخم كردَٗ دیكۆيیُتّ ٔنێر كُیكٗ ّْ پۆنیتّ

 .دابُێٍكادیًٗ  ضتاف ئّ  نّ كاٌ دیكۆيیُتّ 32/1/0202تاكٕ  2/0/0202ٔتٗ  رێكّ  يايۆضتایاٌ  نّ -0

 ژيار َاكرێت. بٕٖٔ بۆ ّْ كاَٗ ئايادِ كات خاڵّ ظ َّ ك ضیًیُار پێػكّ ر يايۆضتایّ ّْ -3

ضتاف   نّ َٕٔضیُٗ بایۆگرافٗ يايۆضتا  ِٔ گیتر ٔ ریطێرج  ٔ  گۆگم ضكۆنّ ضٗ ٖ كّ ٔێُّيايۆضتا   پێٕیطتّ -5

 .دابُێت كادیًٗ ئّ

رگرتُٗ َازَأٖ زاَطتٗ  ر ٔ دكتۆرا ٔ ِٔ ضتٗ خٕێُذَٗ ياضتّ بّ يّ  بّ رٖ زياٌ  َتّ خٕنٗ پێذاگۆجٗ ٔ  ضّ -3

 راْێُاٌ. غك ٔ يّ ٖ خٕنٗ چٕار چێِٕ  َاچێتّ

ژيار َاكرێت پێٕیطتّ َٕٔضرأٖ فّريٗ بّ  ضٕپاش ٔپێساَیٍ ّْ َٕٔضرأی پیرۆزبایی ٔ نۆگۆ  ٔێُّ بّ -1

 ٔاژٖٔٔ بّرپرضٗ یّکّيٗ فّرياَگّ بێت.

كٗ تر  یّ ٍ َا بێت ْیچ َاضُايّكادیًٗ دابُێ ضتاف ئّ  ذیكاكاٌ نَّ َذايێتٗ ضّ ٖ ئّ َاضُايّ  يايۆضتا نّ  پێٕیطتّ -0

 دابُرێت. 

ٔێب ضایتٗ زاَكۆ بٕ   نّ  ِٔ تّزاَكۆٖ ئاگادار بكرێ تٗ رۆكایّ ضّ درێت َجاو دِ ر ٔۆرك غٕپێك ئّ ّْ  پێٕیطتّ -2

 كٕردٖ ٔ ئیُگهیسٖ دابُێرٖ.

ك خاڵ بۆٖ  و ٔ كٕریّ ر كّ ّْ  نّ كادیًٗ كأَتٗ ضتاف ئّ ئّ  نّ دیكۆيیُتێكر  داَاَٗ ّْ ّ ن  رپرضیارِ يايۆضتا بّ -1

 .ژيارَاكرێت ّْ


